МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ
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	ОБРАЗОВАНИЕ

	Образовательные учреждения Спасск-Дальнего городского округа
	
	
	Заработная плата, выплачивается только по исполнительным листам.
	
	Работодатели не перечисляют профсоюзным организациям удержанные у работников профсоюзные взносы.

	Судостроение и портовая инфраструктура

	ПАО «НСРЗ» (Находкинский судоремонтный завод),

г. Находка
	
	
	      Задолженность по заработной плате сохраняется.
Задолженность охватывает период с октября 2016 года по настоящее время.
По состоянию на 27.03.2017 года долг составил 57.075.933 рубля.
За неделю (с 20 по 27 марта) долг перед работниками вырос почти на 2 млн. рублей.
	
	Из-за отсутствия финансирования сложилась критическая ситуация по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (перчатки, мыло и проч.)
Основными должниками предприятия являются Тихоокеанский флот МО РФ
и  КГУП «ПРИМТЕПЛО».


	ОАО «Дальневосточный завод «Звезда» (г. Большой Камень)
	
	
	
	Не осуществляется выдача лечебно-профилактическое питания.

В 2016 году не было реализовано 5860 талонов (это, по существу, каждый день 24 человека не получили лечебно-профилактическое питание, положенное по карточке аттестации рабочих мест).

В 2017 году обращение к работодателю не дало результата. Работодатель не осуществляет выдачу лечебно-профилактического питания (не «отоваривает» талоны работников) и не производит денежную компенсацию, систематически нарушая тем самым Правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда (утв. Приказом Минздравсоцразвития №46н от 16.02.2009 г.)
	

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ОАО 
«Хасанкоммунэнерго»
	
	
	
	
	После проведения проверки Гострудинспекцией по Приморскому краю, инициированной профсоюзной организацией, на предприятии все локальные нормативные акты приведены в соответствие с действующим законодательством.

	МЕТАЛЛУРГИЯ

	АО «ГМК «Дальполиметалл», г. Дальнегорск.
	
	15 работников ж/д цеха отправлены в простой (с выплатой 2/3 заработка) в связи с пожаром на скиповом подъеме Николаевского рудника.
	
	
	Акционерного общества «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл» с

01.03.2017 года внешнее управление на предприятии прекращено.

	ООО «Лермонтовский ГОК», 

Пожарский район,

с. Светлогорье.
	
	Все работники основного производства находятся в состоянии простоя.
	Долги по заработной плате (за время вынужденного простоя) выплачены.
	
	На основании информации председателя Приморской краевой организации горно-металлургического профсоюза России Онисенкова Валерия Валериевича о ходе решения проблемы возобновления деятельности ООО «Лермонтовский ГОК», ФППК обратилась к Губернатору Приморского края с просьбой обратить внимание на складывающуюся ситуацию. По имеющейся информации соответствующее поручение уже дано должностным лицам, курирующим данное направление.

	АВТОТРАНСПОРТ и ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ОАО «25 Центральный автомобильный ремонтный завод», г.Уссурийск

Предприятие Министерства обороны РФ.
	На предприятии остались лишь 26 сторожей.


	
	Уволенным с предприятия работникам заработная плата в полном объеме не выплачена более года. 
	
	Военной прокуратурой Уссурийского гарнизона проведена проверка исполнения трудового законодательства РФ.


	СТРОИТЕЛЬСТВО

	ООО «Комбинат строительных материалов», г. Владивосток

Фактически предприятие не работает.

Введено конкурсное производство.


	
	
	Заработная плата не выплачивается с мая 2016 года.
	
	Введено конкурсное производство.

Работодатель  около года удерживал из заработной платы работников и не перечислял профсоюзной организации,  удержанные профсоюзные взносы.

	СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ФГУП "Дальневосточное"

Артемовский городской округ

п. Суражевка
	
	
	
	
	Заключено соглашение между Профсоюзами и Работодателем об урегулировании вопроса задолженности работодателя перед профсоюзной организацией,  удержанных у работников профсоюзных взносов. Составлен график погашения долга.
Выплаты задолженности производятся в соответствии с графиком.

	ЭНЕРГЕТИКА

	Филиал ЛУТЭК 
АО "Дальневосточная генерирующая компания" (Приморская ГРЭС) 
пгт. Лучегорск
	
	
	
	Работодатель отказывается заключать коллективный договор. 
	


Руководитель департамента СТО
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